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Projekt wspoélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ
W PRZEMYSLU

W ramach
realizacji projektu systemowego

,» Czas na aktywnos¢ w Miescie Przemysl”

Program Operacyjny Kapital Ludzki
Priorytet VII — Promocja Integracji Spoleczne;j

Oglasza nabor na stanowisko — Asystent rodziny

I Opis przedmiotu ustugi:
1. Usluga asystenta rodziny prowadzona bedzie w celu zdobycia przez rodziny

kompetencji w zakresie pelnienia rél spolecznych zgodnie z ogélnie przyjetymi
normami spolecznymi.
2. Gléwne obowiazki:
e Diagnozowanie sytuacji rodziny,
e Projektowanie Indywidualnych Planéw dzialania,
e Pomoc w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych,
¢ Pomoc w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych w rodzinie,
e Pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,

e Wspieranie aktywnoSci spolecznej i zawodowej,
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e Motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e Pomocw poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy,
e Systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objetej wsparciem,
e Stala wspélpraca z pracownikami socjalnymi,
e Prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dzialan zgodnie z wymogami
ustawy o pomocy spolecznej i innych ustaw.
3. Przewidywany termin realizacji
e Czerwiec - listopad 2013 r. (50 godz./miesi¢cznie)
4. Forma zatrudnienia
e umowa cywilnoprawna — umowa zlecenie
5. Przewiduje si¢ zatrudnienie:
e 2 asystentéw rodziny
6. Obszar realizacji dzialan:
e Miasto Przemysl
7. Czas realizacji:
e Asystent rodziny Swiadczy¢ bedzie uslugi w miejscu zamieszkania
rodziny miedzy godzing 8:00 a 22:00, moze réwniez towarzyszy¢
rodzinie poza miejscem zamieszkania - zgodnie z zadaniami

wynikajacymi z kontraktu zawartego z dang rodzing

Il Wymagania niezbe¢dne:
¢ obywatelstwo polskie,

e wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny
staz pracy z dzieémi i rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust. 3 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
i rodzing lub

¢) Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3 — letni staz pracy z dzieémi

i rodzing,
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niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umy$lnie lub umysSlne
przestepstwo skarbowe i pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych,

kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/na wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani
ograniczona,

kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny -
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego/niej wynika
z tytulu egzekucyjnego,

pelna zdolnos¢ do czynnoSci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

biegla obsluga komputera (pakiet Office, Word, Excel).

III Wymagania pozadane:

doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi, mlodziezg i dorostymi,

znajomo$¢ Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. Nr 149, Poz. 887). ,

dyspozycyjno$é, komunikatywno$é, samodzielno$¢ w dzialaniu.

IV Oferta powinna zawieraé:

list motywacyjny,

CY,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,
Kopie $wiadectw pracy,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem.

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»~/Nabor na stanowisko asystenta rodziny”

nalezy sklada¢ osobiscie lub za posSrednictwem poczty
w terminie do 05-04-2013r. godz. 13:00 na adres:

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
UL. LESZCZYNSKIEGO 3
37-700 PRZEMYSL
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V Postepowanie rekrutacyjne:

o Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie

wstepnej oceny merytorycznej,
¢ Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami,

dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronach internetowych MOPS
w Przemyslu:
www.pokl.mops.przemysl.pl www.mops.przemysl.pl www.bip.mops.przemysl.pl
oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie MOPS Przemysl ul .Leszczynskiego 3.

Umowy z wybranymi osobami zostang podpisane po podpisaniu
aneksu do umowy ramowej na realizacj¢ projektu systemowego w

2013 r.
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