Protokol

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej powolanej zarzadzeniem
Nr 13/13 Dyrektora MOPS z dnia 09.04.2013 r. do przeprowadzenia naboru na stanowisko:

Asystent rodziny
Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1. mgr Tomasz Baran - Dyrektor

2. mgr Elzbieta Herbut — Z-ca Dyrektora ds. pomocy srodowiskowej
3. mgr Jerzy Pieniazek — Radca prawny

4. Marek Skorka — sekretarz Komisji

Komisja stwierdza , ze w wyznaczonym terminie do dnia 5 kwietnia br. wplynelo pigtnascie ofert.
Kolejno otwarto koperty zawierajace:

Ofertanr 1 — p. Katarzyna Balwierz — Mikolajek zam. 37-700 Zurawica ul. Wyszyniskiego 28/3

Komisja stwierdzita, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszezeg6lnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzila, ze kandydatka spelnia zawarte tam wymagania. Kandydatka zostala
zakwalifikowana do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Ofertanr 2 — p. Barbara Kowalska zam. 37-700 Przemysl ul. Sobotki 50

Komisja stwierdzita, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszczegodlnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzila, ze kandydatka nie spelnia wymagan dotyczacych profilu wyksztalcenia. Oferta
kandydatki zostata wykluczona z dalszego postgpowania.

Ofertanr 3 — p. Anna Maria Buz zam. 37-700 Przemys] ul. Wysockiego 22/2

Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzglgdem kryteriow wyszczegdlnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzita, ze kandydatka spelnia zawarte tam wymagania. Kandydatka zostata
zakwalifikowana do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ofertanr 4 — p. Aleksandra Makarowska zam. 37-723 Stubno 105

Komisja stwierdzita, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzglegdem kryteriow wyszczegdlnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzita, ze kandydat spelnia zawarte tam wymagania. Kandydat zostat zakwalifikowany do
kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Ofertanr 5 — p. Krystyna Lichota zam. 37-700 Przemysl ul. Wegierska 18

Komisja stwierdzita, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszczegdlnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzila, ze kandydatka nie spelnia wymagan dotyczacych profilu wyksztalcenia. Oferta
kandydatki zostata wykluczona z dalszego postgpowania.




Oferta nr 6 — p. Agata Niedzwiedz zam.37-750 Dubiecko, Przedmiescie Dubieckie 26

Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzglgdem kryteriow wyszczegolnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzila, ze kandydatka spelmia zawarte tam wymagania. Kandydatka zostala
zakwalifikowana do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Ofertanr 7 — p. Anna Wrébel zam. 37-700 Przemysl. ul. Wyb. Pilsudskiego 3/9

Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzglgdem kryteriow wyszczegolnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzila, ze kandydatka spelmia zawarte tam wymagania. Kandydatka zostala
zakwalifikowana do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferta nr 8 — p. Jadwiga Kulpinska zam. 37-700 Przemysl ul. Kruhelska 10

Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszczegdlnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzita, ze kandydatka spelmia zawarte tam wymagania. Kandydatka zostala
zakwalifikowana do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferta nr 9 — p. Maria Py§ zam. Luczyce 42 37-705 Przemysl

Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszczegolnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera braki formalne i kandydatka zostanie dopuszczona do kolejnego
etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej pod warunkiem wczesniejszego usunigcia tych brakow.

Oferta nr 10 — p. Jan Waclaw Szewczyk zam. 37-700 Przemysl ul. Sikorskiego 7/2

Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszczegolnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzita, ze kandydat spelnia zawarte tam wymagania. Kandydat zostala zakwalifikowany do
kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Ofertanr 11 — p. Anna Pawlik zam. Kréowniki 65 37-700 Przemysl

Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszczegolnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzila, ze kandydatka spelnia zawarte tam wymagania. Kandydatka zostala
zakwalifikowana do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferta nr 12 — p. Wioletta Lupa zam. Buszkowiczki 75 D 37-710 Zurawica

Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszczegolnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzila, ze kandydatka nie spelnia wymagan dotyczacych profilu wyksztalcenia. Oferta
kandydatki zostata wykluczona z dalszego postgpowania.

Ofertanr 13 — p. Joanna Maria Szynal zam. Buszkowice 122a 37-712 Orzechowce

Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszczegélnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzila, Ze kandydatka spelnia zawarte tam wymagania. Kandydatka zostala
zakwalifikowana do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.




Oferta nr 14 — p. Piotr Bednarski zam. 37-712 Orzechowce 110a

Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszczegolnionych w ogloszeniu o naborze,
Komisja stwierdzita, ze kandydat nie spelnia wymagan dotyczacych profilu wyksztalcenia. Oferta
kandydata zostala wykluczona z dalszego postgpowania.

Oferta nr 15 — p. Barbara Bugiera zam. Dybawka ul. Przemyska 25 37-741 Krasiczyn
Komisja stwierdzila, ze oferta zawiera wymagany komplet dokumentow.
Po sprawdzeniu dokumentacji pod wzgledem kryteriow wyszczegolnionych w ogloszeniu o naborze,

Komisja stwierdzita, ze kandydatka spelmia zawarte tam wymagania. Kandydatka zostala
zakwalifikowana do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja wyznaczyla termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow na dzien
16.04.2013 r. (gabinet Dyrektora na I pigtrze). Przestuchania kandydatow rozpoczng si¢ od godz.
9" w odstepach co 10 minut.

Pytania cztonkéw komisji dotyczy¢ beda zaréwno zagadnien wystepujacych w zakresie polityki
prorodzinnej i wychowania dzieci, jak rowniez planéw i zainteresowan kandydatow, ich
dotychczasowych osiagnie¢ i doswiadczen w rozwiazywaniu réznych problemow socjalnych.

Na powyzszym posiedzenie Komisji zakonczono.

Przemysl, dnia 09.04.2013 r.

Podpisy cztonkéw Komisji:

1. Tomasz Baran
2. Elzbieta Herbut
3. Jerzy Pieniazek

4. Marek Skorka




