Załącznik Nr 3

                                                                                       Przemyśl, dnia 05.09.2013 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

(Niniejsze zapytanie ma formę rozeznania rynku i nie stanowi zapytania o cenę w rozumieniu przepisów ustawy PZP)

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemyślu zwraca się  z prośbą o przedstawienie swojej oferty na niżej opisany przedmiot zamówienia:

Szkolenie pracownik ochrony dla 15 osób, skierowane do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujące się do wykonywania w/w zawodu w ramach  projektu systemowego „Czas na aktywność w mieście Przemyśl” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. :  CPV 80.50.00.00-9
1. Przedmiotem zamówienia jest szkolenie pn. Pracownik ochrony
2. Zamawiający wymaga aby program szkolenia był realizowany:

	Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie rodzajów dyplomów i świadectw wydawanych przez szkoły i inne placówki oświatowe, które potwierdzają uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji w zakresie ochrony osób i mienia, minimalnego zakresu programów kursów pracowników ochrony fizycznej pierwszego i drugiego stopnia oraz zakresu obowiązujących tematów egzaminów i trybu ich składania, składu komisji egzaminacyjnej i sposobu przeprowadzania egzaminu. (Dz. U. 1998 nr 113 poz. 731 z późn. zm.)


	


3. Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki, magnetofony  itp.

4. Osoby szkolone mają mieć zapewniony sprzęt i  materiały  niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

5. Usługa będzie realizowana w ramach projektu systemowego „Czas na aktywność w mieście Przemyśl” 

6. Czas szkolenia: 245 godz. lekcyjnych /ogółem zajęcia teoretyczne i praktyczne/.    Zajęcia praktyczne mają stanowić minimum 50% zajęć.
7. Liczba godzin szkolenia:

6-7 godzin lekcyjnych zajęć dziennie
Czas trwania szkolenia – 35 dni ( dni w których odbywać się będą zajęcia)

Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 15.00, codziennie od poniedziałku  do  piątku /z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt/.

8. Planowany termin realizacji zamówienia: 23.09.2013 r. – 12.11.2013 r.
9. Usługa będzie realizowana na terenie miasta Przemyśla – część teoretyczna, w tym samoobrona oraz na terenie Województwa Podkarpackiego – cześć praktyczna(trening strzelecki) w miejscu wskazanym przez wykonawcę
10. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika szkolenia (np. w przypadku gdy ten Uczestnik po pierwszym lub drugim dniu szkolenia znajduje pracę    i nie może uczestniczyć w szkoleniu)  do 14-ej godziny zajęć lekcyjnych Zamawiający  skieruje w jej  miejsce następną osobę , jednostka szkoląca dołoży starań, aby osoba dołączona do grupy uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.
11. W przypadku  przerwania usługi  przez osobę niepracującą (gdy nie zostanie uzupełniona grupa) Zamawiający  sfinansuje koszty usługi osoby, która przerwała realizację usługi  za okres uczestnictwa w usłudze, na podstawie wyliczeń przekazanych przez Wykonawcę .

12. W przypadku, gdy liczba osób wskazana przez Zamawiającego do udziału w usłudze jest większa niż liczba osób, które faktycznie brały udział w usłudze, Wykonawca może wystawić fakturę uwzględniającą wyższy koszt jednego uczestnika usługi wynikający z rzeczywiście poniesionych kosztów.
13. Wykonawca zapewni warunki usługi zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa  i higieny pracy,  w tym też  na podstawie  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. z 2003 r. Nr 6 poz.69 z późn. zm.).

Pomieszczenia do realizowania usługi muszą :

· być przystosowane do liczby słuchaczy przewidzianych do przeszkolenia,

· posiadać zaplecze socjalne i sanitarne,

· posiadać sale wykładowe z oświetleniem naturalnym i sztucznym, z odpowiednią akustyką,  w salach musi znajdować się odpowiednia liczba stołów i krzeseł,

· każdy z uczestników usługi w trakcie zajęć teoretycznych ma mieć zapewnione miejsce siedzące, w przypadku zajęć praktycznych w sali musi znajdować się odpowiedni sprzęt i warunki do pracy w grupach (zgodnie ze specyfiką usługi)

14. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
15. Wykonawca zapewni uczestnikom usługi poczęstunek dla części: (napoje zimne i ciepłe, owoce, ciastka, posiłek ciepły itp. - posiłek ma być urozmaicony) - koszt cateringu  dla 1 osoby na każdy dzień usługi ma wynosić min. 14,00 zł.

16. Do realizacji usługi Wykonawca zapewni /zakupi/ uczestnikom odpowiednie materiały szkoleniowe /np. podręcznik, teczka tekturowa zapinana (aktówka), zeszyt  w twardej oprawie, długopis, zakreślacze, pendrive  itp./, które po zakończeniu usługi przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu.
17. Materiały szkoleniowe opracowane przez Wykonawcę stanowić będą rozwinięcie zagadnień objętych programem usługi, prezentowanych w trakcie usługi. Materiały te będą w sposób jasny, prosty i przystępny wyjaśniać zagadnienia objęte programem oraz zawierać praktyczne informacje, ułatwiające uczestnikom szkolenia przyswojenie wiedzy oraz wykorzystanie w praktyce zagadnień objętych usługą.

18. Materiały szkoleniowe mogą stanowić gotowe publikacje dostępne na rynku. 

19. Materiały szkoleniowe, przygotowane przez Wykonawcę specjalnie na potrzeby projektu muszą być oryginalne, nie mogą zawierać niedozwolonych zapożyczeń z prac osób trzecich oraz nie mogą naruszać praw przysługującym osobom trzecim, w szczególności praw autorskich tych osób.

20. Materiały szkoleniowe i konferencyjne powielone przez Wykonawcę poprzez wydruk komputerowy, lub powielane na ksero mają  mieć  oprawy grzbietowe lub termiczne.

21. Materiały te  należy opatrzyć  logo POKL, flagą Unii Europejskiej z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego, informacją, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz nazwę projektu, z którego finansowana jest realizowana usługa na materiałach szkoleniowych, listach obecności, zaświadczeniach oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizacji usługi - zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wszystkie te materiały muszą być przygotowane i rozdane uczestnikom usługi w pierwszym dniu zajęć. Uczestnicy kwitują odbiór materiałów własnoręcznym podpisem. Oryginał tego pokwitowania Zamawiający otrzyma od Wykonawcy po zakończeniu usługi razem z innymi materiałami niezbędnymi do rozliczenia całej usługi.
22. Do realizacji usługi Wykonawca zapewni uczestnikom odpowiednie wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju usługi odpowiadające indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnika. W przypadku zajęć praktycznych  musi  być zapewniony odpowiedni sprzęt i warunki do pracy w grupach (zgodnie ze specyfiką usługi).
23. Wykonawca  może powierzyć podwykonawcom wykonanie prac objętych przedmiotem zamówienia.
24. W przypadku, gdy jednostka realizująca usługę nie posiada  własnego lokalu – sal dydaktycznych i miejsca realizacji zajęć praktycznych na terenie Województwa Podkarpackiego należy dołączyć do formularza  ofertowego  dokument (uwierzytelnioną przez Wykonawcę kopię)  potwierdzający prawo do dysponowania  lokalem  umożliwiającym  przeprowadzenie  zajęć.
25. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia wśród uczestników usługi oceny merytorycznej i technicznej przebiegu usługi m.in. na podstawie formularza ankiety oceniającej przekazanej przez Zamawiającego stanowiącego Załącznik nr 9 
26. Wykonawca zobowiązany jest do indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie stałej oceny postępów poszczególnych uczestników usługi i zwiększenia pomocy wobec osób napotykających trudności w procesie nauczania. W programie usługi w punkcie dotyczącym sposobu sprawdzenia efektów usługi Wykonawca m.in. winien precyzyjnie określić w jaki sposób zamierza spełnić niniejsze zobowiązania.

27. Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania badań lekarskich – jeżeli są wymagane - dla Uczestników  usługi. Koszty  badań pokrywa Wykonawca.
28. W przypadku gdy Uczestnik usługi, nie spełnia wymogów zdrowotnych (badania lekarskie dyskwalifikują Uczestnika usługi do uczestnictwa w realizowanej usłudze) Zleceniodawca może uzupełnić grupę uczestników o nową osobę i pokryje koszt badań lekarskich tej osoby.

29. Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego /art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tekst jednolity Dz.U. Nr 69, poz. 415)

30. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia  (zaświadczeń, świadectw, certyfikatów itp.), zgodnie z załącznikiem nr 8.

W/w dokumenty mają być wydane zgodnie z Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 186)

31. Dokument poświadczający uczestnictwo w szkoleniu musi zawierać logo POKL w zestawieniu z logo Unii Europejskiej oraz nazwę projektu, z którego finansowane jest szkolenie.

32.  W przypadku, gdy realizacja szkolenia  wymaga zezwoleń i certyfikatów oraz   program szkolenia regulowany jest rozporządzeniami,  Zamawiający wymaga, by szkolenie to przeprowadzone było zgodnie z obowiązującymi . 
33. W preliminarzu kosztów szkolenia, w Załączniku nr 6 należy ująć również koszt egzaminu oraz w przypadku konieczności koszt dowozu w obie strony uczestników szkolenia do miejsca zajęć praktycznych(trening strzelecki) na terenie Województwa Podkarpackiego na koszt wykonawcy.
34. W przedmiotowym zamówieniu mogą uczestniczyć osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim i umiarkowanym (nie wymagające opieki)
35. Wykonawca ma zapewnić, aby usługę wykonywały osoby posiadające niezbędną wiedzę i doświadczenie w przedmiocie zamówienia.
36. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu w terminie do  7 dni po zakończeniu zajęć:
· listy obecności,

· imiennego wykazu osób, które ukończyły zajęcia,

· imiennego wykazu osób, które nie ukończyły zajęć

· protokółu  z egzaminu końcowego (jeżeli dotyczy)
· kserokopii zaświadczeń i innych dokumentów świadczących o ukończeniu zajęć wg  Załącznika nr 8 
· ankiet wypełnionych przez Uczestników wg Załącznika nr 9 

· dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie poszczególnych Uczestników zajęć, zgodnie z imienną listą przekazaną przez Zamawiającego,
· faktury wraz z odrębnym zestawieniem kategorii wydatków objętych daną fakturą,

37. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia następujących załączników:
· Załącznik nr 2 - formularz ofertowy 
· Załączniki nr 3.1 – 3.4 (tylko te co dotyczą składanej oferty)

· Załącznik nr 3.5

· Załącznik nr 4
· Załącznik nr 5

· Załącznik nr 6 

· Załącznik nr 7

· Załącznik nr 8 

· Załącznik nr 9 (ankieta stanowi wzór do wykorzystania przez wykonawcę)

· Załącznik nr 10

· Załącznik nr 11

· Załącznik nr 12
Termin realizacji zamówienia: 23.09.2013 r. – 12.11.2013 r.
Kryterium oceny ofert – cena 100%

Inne……………………………………%

Inne istotne warunki zamówienia przyszłej umowy -  projekt umowy stanowi załącznik do niniejszego zapytania ofertowego
Uwagi:

Zamawiający oświadcza, że nie złożenie kompletu załączników i dokumentów do oferty będzie skutkować odrzuceniem oferty bez rozpatrywania.
Zamawiający oświadcza, że  skontaktuje się tylko w wybranymi wykonawcami.
Zamówienie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Ofertę  prosimy  przesłać do 16 września 2013 r., do godz.  10:00. w zamkniętej kopercie oznaczonej: Zapytanie ofertowe – szkolenie pracownik ochron dla 15 osób na adres:

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul Leszczyńskiego 3, 37 – 700 Przemyśl – sekretariat 1 piętro
Ewentualne zapytania związane z przedmiotowym zamówieniem można kierować:

Fax: 016 6750559

e-mail: biuro-projektu@mops.przemysl.pl

Otwarcie ofert – godz. 10:15 – ul. Leszczyńskiego 3 sala konferencyjna parter 
mgr Tomasz Baran   

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemyślu 
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