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Załącznik nr 1 do SIWZ
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 
obejmujący następujące części:
Część 1: Organizacja i przeprowadzenie treningów w zakresie umiejętności społeczno -interpersonalnych dla 135 osób
Część 2: Organizacja i przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego dla 205 osób
Część 3: Warsztaty „Szkoła dobrego rodzica” dla 33 osób
Część 4: Warsztaty prowadzenia gospodarstwa domowego dla 19 osób
Część 5: Warsztaty autoprezentacji z elementami wizażu dla 51 osób
Część 6: Warsztaty podstaw przedsiębiorczości na początku rozwoju zawodowego dla 51 osób
Część 7: Organizacja i przeprowadzenie spotkań grupy samopomocowej przy udziale specjalisty 
dla 56 osób
Część 8: Szkolenie zawodowe: Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B dla 83 osób
Część 9: Szkolenie zawodowe: Opiekun w żłobku i klubie dziecięcym dla 8 osób
Część 10: Szkolenie zawodowe: Opiekun osoby starszej z językiem niemieckim dla 5 osób
Część 11: Szkolenie zawodowe: Bukieciarstwo i florystyka dla 10 osób
Część 12: Szkolenie zawodowe: Kosmetyczka + stylizacja paznokci dla 10 osób
Część 13: Szkolenie zawodowe: Pracownik administracyjno-biurowy z elementami kadrowo-księgowymi dla 10 osób
Część 14: Szkolenie zawodowe: Magazynier – pakowacz z obsługą wózka jezdniowego dla 13 osób
Część 15: Szkolenie zawodowe: Kwalifikowany pracownik ochrony dla 15 osób
Część 16: Szkolenie zawodowe: Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i fakturowaniem dla 21 osób
Część 17: Szkolenie zawodowe: Kucharz – cukiernik wraz z organizacją cateringu dla 12 osób
Część 18: Szkolenie zawodowe: Kurs Prawo jazdy kat. C + kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla osób wykonujących transport drogowy – przewóz rzeczy razem z egzaminem zewnętrznym 
z dojazdami do miejsca szkolenia i badania, badaniami psychotechnicznymi i lekarskimi dla 14 osób
Część 19: Szkolenie zawodowe: Kurs Prawo jazdy kat. D + kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej na przewóz osób razem z egzaminem zewnętrznym, z dojazdami do miejsca szkolenia i badania, badaniami psychotechnicznymi i lekarskimi dla 4 osób (3 osoby posiadające prawo jazdy kat. B, 
1 osoba posiadająca prawo jazdy kat. C)
Część 20: Organizacja i przeprowadzenie stacjonarnych zajęć rehabilitacyjnych dla 11 osób
I. Część ogólna 

1. W opisie części  ogólnej wszystkie 20 części będą dalej zwane usługami. 

2. Miejsce prowadzenia usług – zgodnie z opisem poszczególnych części.
3.Wykonawca zapewni warunki usługi zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa  
i higieny pracy,  w tym też  na podstawie  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z późn. zm.).

Pomieszczenia do realizowania usługi muszą :

· być przystosowane do liczby słuchaczy przewidzianych do przeszkolenia,

· posiadać zaplecze socjalne i sanitarne,

· posiadać sale wykładowe z oświetleniem naturalnym i sztucznym, z odpowiednią akustyką,  

· w salach musi znajdować się odpowiednia liczba stołów i krzeseł,

· każdy z uczestników usługi w trakcie zajęć teoretycznych ma mieć zapewnione miejsce siedzące,

· w przypadku zajęć praktycznych w sali musi znajdować się odpowiedni sprzęt 
i warunki do pracy w grupach (zgodnie ze specyfiką usługi),
· w przypadku zajęć rehabilitacyjnych posiadać niezbędny sprzęt do ich przeprowadzenia.

4. Wykonawca zapewni uczestnikom usługi poczęstunek dla części: 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 - (kawa, herbata, soki owocowe, woda mineralna gazowana/niegazowana, owoce, ciastka, posiłek ciepły - posiłek powinien być urozmaicony) - koszt cateringu  dla 1 osoby na każdy dzień usługi ma wynosić min. 20,00 zł. Dla części: 1, 3, 4, 5, 6, 7- (kawa, herbata, woda mineralna, soki owocowe, owoce, ciastka) koszt cateringu dla 1 osoby na każdy dzień usługi ma wynosić min. 10,00 zł. Nie dotyczy części: 2, 20.
5. Do realizacji usługi Wykonawca zapewni uczestnikom odpowiednie materiały szkoleniowe /np. materiały edukacyjne - skrypt, teczka tekturowa zapinana (aktówka), zeszyt  w twardej oprawie, długopis, zakreślacze, pendrive  itp., które po zakończeniu usługi przejdą w posiadanie uczestników projektu. Nie dotyczy części: 20
· Materiały szkoleniowe opracowane przez Wykonawcę stanowić będą rozwinięcie zagadnień objętych programem usługi, prezentowanych w trakcie usługi. Materiały te będą w sposób jasny, prosty i przystępny wyjaśniać zagadnienia objęte programem oraz zawierać praktyczne informacje, ułatwiające uczestnikom szkolenia przyswojenie wiedzy oraz wykorzystanie 
w praktyce zagadnień objętych usługą.

· Materiały szkoleniowe mogą stanowić gotowe publikacje dostępne na rynku. 

· Materiały szkoleniowe, przygotowane przez Wykonawcę specjalnie na potrzeby projektu muszą być oryginalne, nie mogą zawierać niedozwolonych zapożyczeń z prac osób trzecich oraz nie mogą naruszać praw przysługującym osobom trzecim, 
w szczególności praw autorskich tych osób.

· Materiały szkoleniowe powielone przez Wykonawcę poprzez wydruk komputerowy, lub powielane na ksero mają  mieć  oprawy grzbietowe lub termiczne.

· Materiały szkoleniowe muszą być przygotowane i rozdane uczestnikom usługi w pierwszym dniu zajęć. Uczestnicy potwierdzają odbiór materiałów własnoręcznym podpisem. Oryginały list potwierdzających odbiór materiałów szkoleniowych Zamawiający otrzyma od Wykonawcy po zakończeniu usługi razem z innymi materiałami niezbędnymi do rozliczenia całej usługi.
6. Do realizacji usługi Wykonawca zapewni uczestnikom odpowiednie wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju usługi odpowiadające indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnika. 
W przypadku zajęć praktycznych  musi  być zapewniony odpowiedni sprzęt i warunki do pracy 
w grupach (zgodnie ze specyfiką usługi). W przypadku części 20 usługi rehabilitacyjne Wykonawca ma dysponować sprzętem dostosowanym do potrzeb osób niepełnosprawnych tj. w zakresie m.in.: masażu klasycznego, kinezyterapii, fizykoterapii, laseroterapii (w załączniku nr 11 do SIWZ).  
W przypadku części 8 dotyczącej kursu prawo jazdy kat. B, części 14, 18 i 19 Wykonawca musi wykazać (w załączniku nr 11 do SIWZ), że dysponuje odpowiednią bazą szkoleniową, tj. odpowiednio wydzielonym i oznakowanym placem manewrowym i pojazdami do zajęć praktycznych. Minimum 5 pojazdów do zajęć praktycznych (w części 8 dotyczącej kursu prawo jazdy kat. B), min. 2 pojazdy do zajęć praktycznych (w części 18).
7. Wykonawca może powierzyć podwykonawcom wykonanie zadań objętych przedmiotem zamówienia.
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skierowania na realizowaną usługę nowego Uczestnika  
w przypadku, gdy jeden z dotychczasowych Uczestników przerwie udział w usłudze. 
9. W przypadku, gdy liczba osób kończących udział w danym działaniu jest mniejsza niż liczba osób skierowanych przez Zamawiającego, Wykonawca wystawi fakturę uwzględniającą faktycznie poniesione koszty, również te dotyczące osób, które przerwały udział w danym działaniu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego. Koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika pozostaje bez zmian. Wykonawca będzie zobowiązany do załączenia do faktury specyfikacji uwzględniającej szczegółowy wykaz poniesionych kosztów za uczestników, którzy przerwali udział 
w działaniu. 
10. W przypadku części 8 (dotyczącej kursu prawo jazdy kat. B), części 18, części 19 Wykonawca wystawi fakturę uwzględniającą faktycznie poniesione koszty, przy czym koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika może ulec zmniejszeniu w sytuacji, gdy 
w rozliczeniu usługi zostanie zmniejszona kwota opłaty za egzamin państwowy i nie obejmuje ona dwukrotnego opłacenia tegoż egzaminu składającego się z części teoretycznej i praktycznej. Sytuacja ta ma miejsce, gdy Wykonawca dokona opłaty za:

1) 1 część teoretyczną egzaminu państwowego i 1 część praktyczną egzaminu państwowego;

2) 2 części teoretyczne egzaminu państwowego i 1 część praktyczną egzaminu państwowego;

3) 1 część teoretyczną egzaminu państwowego i 2 części praktyczne egzaminu państwowego.
11. W przypadku części 8 (dotyczącej kursu prawo jazdy kat. B), części 18, części 19, gdy kursant zaliczy część teoretyczną egzaminu państwowego za pierwszym lub drugim podejściem Wykonawca zobowiązany jest do opłacenia części praktycznej egzaminu państwowego (nie dotyczy osób, które nie zaliczyły części teoretycznej egzaminu państwowego za pierwszym lub drugim podejściem). 
W przypadku, gdy kursant nie zaliczy części praktycznej egzaminu państwowego 
za pierwszym podejściem Wykonawca zobowiązany jest do opłacenia drugiego podejścia do części praktycznej egzaminu państwowego. W przypadku niezaliczenia przez kursanta części teoretycznej egzaminu państwowego za pierwszym lub drugim podejściem Wykonawca nie jest zobowiązany do opłacenia części praktycznej egzaminu państwowego. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do ustalenia terminów egzaminów, zarówno części teoretycznej jak i praktycznej oraz bieżącego informowania Zamawiającego o ww. terminach wraz z listą osób, które będą zdawały egzamin 
z części praktycznej. 
12. W przypadku, gdy jednostka realizująca usługę nie posiada  własnego zaplecza technicznego (sal dydaktycznych, sprzętu itp.) należy dołączyć do formularza  ofertowego  dokument (uwierzytelnioną przez Wykonawcę kopię)  potwierdzający prawo do dysponowania  ww. zapleczem technicznym umożliwiającym  przeprowadzenie  zajęć.

13. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia wśród uczestników usługi oceny przebiegu usługi na podstawie formularza ankiety oceniającej przekazanej przez Zamawiającego stanowiącej załącznik nr 9 do SIWZ (dot. części 1-7), załącznik nr 9.1 do SIWZ (dot. części 8-19), załącznik nr 9.2 do SIWZ (dot. części 20). 
14. Wykonawca zobowiązany jest do  umieszczenia logo POKL, flagi Unii Europejskiej 
z odwołaniem do Europejskiego Funduszu Społecznego, informację, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz nazwę projektu, 
z którego finansowana jest usługa:

· na materiałach szkoleniowych, listach obecności uczestników, listach potwierdzających odbiór poczęstunku, listach potwierdzających odbiór materiałów szkoleniowych, listach potwierdzających odbiór zaświadczeń oraz innych dokumentach dot. realizowanej usługi.
· w miejscach, gdzie odbywają się zajęcia.
15. Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania badań lekarskich przed rozpoczęciem szkolenia – jeżeli są wymagane dla Uczestników  usługi. Koszty  badań pokrywa Wykonawca.

16. W przypadku, gdy Uczestnik usługi nie spełnia wymogów zdrowotnych (badania lekarskie dyskwalifikują Uczestnika usługi do uczestnictwa w realizowanej usłudze) – nie dotyczy części 20. Zamawiający może uzupełnić grupę uczestników o nową osobę, a Wykonawca pokryje koszt badań lekarskich tej osoby. W częściach 1-19 mogą uczestniczyć osoby niepełnosprawne 
w stopniu lekkim i umiarkowanym (nie wymagające opieki).
II. Szczegółowy opis poszczególnych Części:
Część 1: Organizacja i przeprowadzenie treningów w zakresie umiejętności społeczno -interpersonalnych dla 135 osób
1. Treningi umiejętności społeczno – interpersonalnych skierowane są do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla.

2. Wymagane zagadnienia w programie przeprowadzanych warsztatów:

· skuteczność komunikacji interpersonalnej – korzyści płynące z dobrej komunikacji 
i koncepcje mówiące o zasadach dobrej komunikacji,

· umiejętność radzenia sobie ze stresem – poszerzenie wiedzy o stresie, sposobach radzenia i redukcji sytuacji stresowych,

· asertywność – jak wyrażać swoje potrzeby i być sobą,

· umiejętność autoprezentacji,

· podniesienie samooceny,

· umiejętność radzenia sobie z emocjami – rozpoznawanie swoich emocji, wyrażanie, określanie i rozumienie swoich i czyichś uczuć,

· umiejętność rozwiązywania konfliktów,

· umiejętność pracy w grupie i wspólne rozwiązywanie problemów,

· zwiększenie świadomości roli kobiety i mężczyzny w rodzinie i społeczeństwie,

· zarządzanie czasem – umiejętność zarządzania czasem wolnym i w pracy,

· motywacja a rozwój – modele, mechanizmy i instrumenty motywacyjne,

· umiejętność stawiania i realizowania własnych celów – planowanie środków 
i realizowanie działań pomagających osiągnięcie celu.
Zamawiający wymaga, aby program zajęć zawierał co najmniej w/w zagadnienia. Zamawiający zaleca, aby podczas zajęć wykorzystywać:

· indywidualne i grupowe formy ćwiczeniowe, dyskusję, „burzę mózgów”, odgrywanie scenek,

· pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki, książki, artykuły piśmiennicze itp.,
Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały niezbędne do przeprowadzenia treningów umiejętności społeczno – interpersonalnych.

3. Liczba godzin treningów: 160 godzin lekcyjnych/ogółem zajęcia teoretyczne 
i praktyczne (8 grup x 4 sesje x 5 godzin). 
4. Zajęcia mogą się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziałku do piątku 
(z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt). 

5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram treningów, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 13.03.2015.
7. Miejsce prowadzenia treningów: Miejsce wskazane przez wykonawcę na terenie miasta Przemyśla (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
8. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań, aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.

9. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników treningów od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z przeprowadzanymi zajęciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych zajęć, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego. Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).

10. Przeprowadzone zajęcia zakończą się wydaniem 2 dokumentów świadczących 
o ukończeniu treningów z zakresu umiejętności społeczno-interpersonalnych będących przedmiotem zamówienia. Pierwszy wydany zgodnie z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany według wzoru stosowanego przez wykonawcę.
Część 2: Organizacja i przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego dla 205 osób

1. Indywidualne doradztwo zawodowe skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla.

2.Wymagane zagadnienia w programie zajęć, indywidualnego doradztwa zawodowego :

· diagnoza potrzeb i problemów w obszarze aktywizacji zawodowej 
z uwzględnieniem dotychczasowego doświadczenia zawodowego,

· wskazanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej,

· opracowanie Indywidualnego Planu Działania – strategia realizacji kariery zawodowej uwzględniająca sytuację na lokalnym rynku pracy,

· poruszanie się po rynku pracy – źródła informacji o rynku pracy, analiza ogłoszeń 
o pracę, zasady sporządzania dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zamawiający wymaga, aby program zajęć zawierał co najmniej w/w zagadnienia. 
3. Liczba godzin doradztwa: 1230 godzin zegarowych (2 sesje x 3 godziny x 205 os.). 

4. Zajęcia mogą się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziałku do piątku 
(z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt). 

5. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 29.05.2015.
6. Miejsce prowadzenia doradztwa: Miejsce wskazane przez wykonawcę na terenie miasta Przemyśla (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
7. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników doradztwa od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z przeprowadzanymi zajęciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych zajęć, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego. Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).
8. Przeprowadzone zajęcia zakończą się wydaniem 2 dokumentów świadczących 
o ukończeniu indywidualnego doradztwa zawodowego będącego przedmiotem zamówienia. Pierwszy wydany zgodnie z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany według wzoru stosowanego przez wykonawcę.
Część 3 : Warsztaty „Szkoła dobrego rodzica” dla 33 osób
1. Warsztaty „Szkoła dobrego rodzica” skierowane są do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla .

2.Wymagane zagadnienia w programie przeprowadzanych warsztatów:

· świadomość własnych oczekiwań wobec dziecka,

· poznawanie i rozumienie świata uczuć własnych i dziecka,

· umiejętność właściwej komunikacji w relacji dziecko – rodzic,

· nauka rodziców radzenia sobie w rozwiązywaniu problemów z dorastającą młodzieżą,
· normy i zasady w życiu rodziny,

· sposoby nagradzania, czy karać dzieci, asertywność w wychowaniu,

· integracja rodziców i dzielenie się doświadczeniami.

Zamawiający wymaga, aby program zajęć zawierał co najmniej w/w zagadnienia. 

3. Liczba godzin warsztatów: 40 godzin zegarowych/ogółem zajęcia teoretyczne 
i praktyczne (5 spotkań x 4 godziny x 2 grupy).
4. Zajęcia mogą się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziałku do piątku 
(z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt). 

5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram warsztatów, sporządzony w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 27.02.2015.
7. Miejsce prowadzenia warsztatów: Miejsce wskazane przez wykonawcę na terenie miasta Przemyśla (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ). 
8. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników warsztatów od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z przeprowadzanymi zajęciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych zajęć, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).

9. Przeprowadzone zajęcia zakończą się wydaniem 2 dokumentów świadczących 
o ukończeniu warsztatów będących przedmiotem zamówienia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany według wzoru stosowanego przez wykonawcę.
Część 4 : Warsztaty prowadzenia gospodarstwa domowego dla 19 osób

1. Warsztaty prowadzenia gospodarstwa domowego skierowane są do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla .

2.Wymagane zagadnienia w programie przeprowadzanych warsztatów:

· istota i funkcje gospodarstwa domowego,
· budżet gospodarstwa domowego – zasoby rzeczowe i finansowe,

· planowanie i monitorowanie wydatków, oszczędne gospodarowanie mediami,

· organizacja prac domowych,

· szybkie, ekonomiczne sporządzanie posiłków z uwzględnieniem osób dorosłych i dzieci,

· zasady zdrowego odżywiania.
Zamawiający wymaga, aby program zajęć zawierał co najmniej w/w zagadnienia. 

3. Liczba godzin warsztatów: 24 godziny  zegarowe dla każdej grupy/ogółem zajęcia teoretyczne 
i praktyczne (4 spotkania x 3 godziny x 2 grupy).
4. Zajęcia mogą się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziałku do piątku 
(z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt). 

5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram warsztatów, sporządzony w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 26.02.2015.
7. Miejsce prowadzenia warsztatów: Miejsce wskazane przez wykonawcę na terenie miasta Przemyśla (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ). 
8. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników warsztatów od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z przeprowadzanymi zajęciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych zajęć, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).

9. Przeprowadzone zajęcia zakończą się wydaniem 2 dokumentów świadczących 
o ukończeniu warsztatów będących przedmiotem zamówienia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany według wzoru stosowanego przez wykonawcę.
Część 5 : Warsztaty autoprezentacji z elementami wizażu dla 51 osób

1. Warsztaty autoprezentacji z elementami budowania wizerunku skierowane są do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla .
2. Wymagane zagadnienia w programie przeprowadzanych warsztatów:

· analiza słabych i mocnych stron,
· techniki budowania pewności siebie,

· podstawowe zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

· profesjonalny wygląd (nabycie umiejętności doboru odzieży, kosmetyków) – moduł dla mężczyzn,

· instruktaż makijażu (podstawowe informacje o kolorach i ich zastosowanie 
w makijażu, dobór kosmetyków) – moduł dla kobiet,

· budowanie własnego wizerunku.

Zamawiający wymaga, aby program zajęć zawierał co najmniej w/w zagadnienia. 

3. Liczba godzin warsztatów: 36 godzin zegarowych/ogółem zajęcia teoretyczne 
i praktyczne (4 spotkania x 3 godziny x 3 grupy).
4. Zajęcia mogą się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziałku do piątku 
(z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt). 

5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram warsztatów, sporządzony w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 26.02.2015.
7. Miejsce prowadzenia warsztatów: Miejsce wskazane przez wykonawcę na terenie miasta Przemyśla (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
8. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników warsztatów od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z przeprowadzanymi zajęciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych zajęć, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego. Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).

9. Przeprowadzone zajęcia zakończą się wydaniem 2 dokumentów świadczących 
o ukończeniu warsztatów będących przedmiotem zamówienia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany według wzoru stosowanego przez wykonawcę.
Część 6 : Warsztaty podstaw przedsiębiorczości na początku rozwoju zawodowego dla 51 osób

1. Warsztaty podstaw przedsiębiorczości na początku rozwoju zawodowego skierowane są do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących 
w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla .

2.Wymagane zagadnienia w programie przeprowadzanych warsztatów:

· gospodarka rynkowa – zasady funkcjonowania w gospodarce rynkowej,

· praca na własny rachunek – prawne i finansowe aspekty zakładania i prowadzenia własnej działalności,
· praktyczne umiejętności projektowania biznesplanu i analizy rynku,
· podstawy marketingu,
· pozyskiwanie kapitału do realizacji własnych pomysłów i gospodarowanie pieniędzmi,

· zarządzanie zespołem.
Zamawiający wymaga, aby program zajęć zawierał co najmniej w/w zagadnienia. 

3. Liczba godzin warsztatów: 36 godzin zegarowych/ogółem zajęcia teoretyczne 
i praktyczne (4 spotkania x 3 godziny x 3 grupy).
4. Zajęcia mogą się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziałku do piątku 
(z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt). 

5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram warsztatów, sporządzony w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 05.03.2015.
7. Miejsce prowadzenia warsztatów: Miejsce wskazane przez wykonawcę na terenie miasta Przemyśla (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ). 
8. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników warsztatów od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z przeprowadzanymi zajęciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych zajęć, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).

9. Przeprowadzone zajęcia zakończą się wydaniem 2 dokumentów świadczących 
o ukończeniu warsztatów będących przedmiotem zamówienia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany według wzoru stosowanego przez wykonawcę.
Część 7: Organizacja i przeprowadzenie spotkań grupy samopomocowej przy udziale specjalisty dla 56 osób

1. Zajęcia z trenerem w ramach grupy samopomocowej dla 56 osób .

Do obowiązków trenera będzie należało prowadzenie grupy samopomocowej, pełnienie roli moderatora: wymiana doświadczeń i informacji w grupie, diagnozowanie problemów i ich   rozwiązywanie.

Tematyka zajęć dla 37 osób uczestników Podprogramu Aktywności Lokalnej „Młodzi- na start” (2 grupy: 1 grupa 18 osób, 2 grupa – 19 osób).
2. Wymagana tematyka zajęć:
· Analiza mocnych i słabych stron UP.
· Zagrożenia współczesnego świata dla młodych ludzi,
· Uzależnienia (alkohol, narkotyki, hazard, Internet),
· Szansa dla młodych osób na lokalnym rynku,
· Budowanie systemów wsparcia społecznego,
Tematyka zajęć dla 19 osób uczestników Podprogramu Aktywności Lokalnej „Rodzina naszym atutem” (2 grupy: 1 grupa - 10 osób, 2 grupa – 9 osób).
Wymagana tematyka zajęć:
· Analiza mocnych i słabych stron UP,
· Zagrożenia współczesnego świata dla rodziny,
· Godzenie roli rodzica i pracownika,
· Aktywność rodzicielska,
· Budowanie systemów wsparcia społecznego,
Zamawiający wymaga aby program zajęć zawierał co najmniej w/w zagadnienia. Ww. program nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem przeprowadzanych zajęć.

3. Liczba godzin zajęć :

72 godziny lekcyjne (6 sesji x 3 godz. x 4 grupy)
Zajęcia mogą się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziałku do piątku 
(z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt).
4. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 13.03.2015.
5. Miejsce prowadzenia zajęć grupy samopomocowej: Miejsce wskazane przez wykonawcę na terenie miasta Przemyśla (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ). 
6. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z przeprowadzanymi zajęciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych zajęć, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.

Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego /art. 41 ust. 7 i 8   ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  tj. Dz. U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).
7. Przeprowadzone zajęcia zakończą się wydaniem 2 dokumentów świadczących 
o ukończeniu zajęć będących przedmiotem zamówienia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany według wzoru stosowanego przez wykonawcę.
Część 8: Szkolenie zawodowe: Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B dla 83 osób
1. Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujących się do wykonywania w/w zawodu.

2. Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

a) 
Wymagane zagadnienia w programie szkolenia dot. przedstawiciela handlowego:


· zakres podstawowych obowiązków przedstawiciela handlowego,
· monitoring rynku - popyt i podaż,
· reklama, promocja i dystrybucja,
· pozyskiwanie klientów,
· utrzymanie kontaktów handlowych, prowadzenie korespondencji,
· techniki sprzedaży,
· organizowanie dostaw towarów, 
· techniki negocjacyjne,
· zagadnienia finansowo-prawne dotyczące sprzedaży. 

Liczba godzin szkolenia przedstawiciel handlowy: 75 

+

b) W przypadku kursu na prawo jazdy kat. B program i zakres szkolenia zgodny z: 

· Rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej 
z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia osób ubiegających się 
o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów i wykładowców 
( Dz.U. z 2012 r. poz. 1019),

· Ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz.U. z 2011 r. Nr 30 poz. 151 z późn. zm.),

· Rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej 
z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie egzaminowania osób ubiegających się 
o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania 
i uzyskiwania uprawnień prze egzaminatorów oraz wzorów dokumentów stosowanych w tych sprawach (Dz. U. z 2012 r. poz. 995 z późn. zm.),

· Rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej 
z dnia 31 lipca 2012 r. w sprawie wydawania dokumentów stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami (Dz. U. z 2012 r. poz. 1005 z późn. zm.),

· Ustawą Prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 r. (tekst jednolity 
z dnia 30 sierpnia 2012 r. Dz. U. z 2012 r. poz. 1137 z późn. zm.),
· Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami 
i kierowców (Dz. U. z 2014 r. poz. 949).
Zamawiający wymaga, aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia.
Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki itp.

Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały  niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin szkolenia: 420 godz. lekcyjnych (105 godz. x 4 grupy) ogółem zajęcia teoretyczne/2490 godzin zajęcia praktyczne.

4. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku do soboty (zajęcia teoretyczne kursu przedstawiciel handlowy 
i kursu prawo jazdy kat. B) z wyłączeniem niedziel i świąt oraz w godzinach od 8.00 do 20.00 od poniedziałku do soboty (zajęcia praktyczne kursu prawo jazdy kat. B) z wyłączeniem niedziel 
i świąt. 
5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 29.05.2015.
7. Miejsce prowadzenia szkolenia:

W zakresie kursu Przedstawiciel handlowy: miasto Przemyśl (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
w zakresie Prawo jazdy kat. B: 

- miasto  Przemyśl ( dotyczy zajęć teoretycznych), 

- zajęcia praktyczne mogą odbywać się: miasto Przemyśl  i powiat przemyski.

8. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.
9. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.).

10. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia będącego przedmiotem zamówienia. Pierwszy wydany zgodnie z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.) – oddzielnie zaświadczenie kursu przedstawiciel handlowy i oddzielnie zaświadczenie kursu prawo jazdy kat. B. 
11. W przypadku kursu prawo jazdy kat. B w preliminarzu kosztów szkolenia, w Załączniku nr 6 do SIWZ należy ująć  również koszt dwukrotnego przystąpienia do egzaminu państwowego (składającego się z części teoretycznej i praktycznej).

Część 9: Szkolenie zawodowe: Opiekun w żłobku  i klubie dziecięcym dla 8 osób
1. Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujących się do wykonywania w/w zawodu.

2.Wymagane zagadnienia w programie szkolenia zgodne z:
· Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25-03-2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2011 r., Nr 69, poz. 368).
Program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki itp.

Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin szkolenia:  280 godz. lekcyjnych/ogółem zajęcia teoretyczne i praktyczne.
4. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku  do  piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt). 

5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 29.04.2015.
7. Miejsce prowadzenia szkolenia: miejsce wskazane przez Wykonawcę na terenie miasta Przemyśl (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego, stanowiącego Załącznik  nr 2 do SIWZ).
8. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.
9. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm).

10. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.).
Część 10 : Szkolenie zawodowe: Opiekun osoby starszej z językiem niemieckim dla 5 osób
1. Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujące się do wykonywania w/w zawodu.

2. Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

Moduł: opiekun osoby starszej

· rola i zadania opiekuna osób starszych,
· formy opieki i pomocy ludziom starszym,
· anatomia z fizjologią osoby starszej,
· proces starzenia się organizmu człowieka,
· choroby wieku starszego,
· pielęgnacja osób starszych,

· wybrane zagadnienia z rehabilitacji osób niepełnosprawnych,

· pierwsza pomoc w nagłych wypadkach,

· zajęcia praktyczne.
Liczba godzin szkolenia – 100 godz. lekcyjnych/ogółem zajęcia teoretyczne i praktyczne.

Moduł: język niemiecki:

· przywitania i pożegnania,
· o mnie (miejsce zamieszkania, stan cywilny, wiek, imię i nazwisko itd.),
· ubrania, opisywanie części garderoby,
· produkty spożywcze, posiłki,
· zakupy,
· prace domowe,
· pogoda, pory roku,
· rozkład dnia, godziny, dni tygodnia, miesiące,

· pytanie o drogę, udzielanie informacji, środki komunikacji, podróże, zamawianie            noclegu w hotelu,

· samopoczucie i dolegliwości seniorów,
· opieka pielęgnacyjna seniorów,
· części ciała, zdrowie i choroba, wizyta u lekarza.
Liczba godzin szkolenia – 100 godz. lekcyjnych.
Zamawiający wymaga, aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia.

Zaleca się, aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki,  itp.

Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały  niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin szkolenia: 200 godz. lekcyjnych/ogółem zajęcia teoretyczne i praktyczne.   
4. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku  do  piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt). 

5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 16.04.2015.
7. Miejsce prowadzenia szkolenia: miejsce wskazane przez Wykonawcę na terenie miasta Przemyśl (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego, stanowiącego Załącznik  nr 2 do SIWZ).

8.  W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań, aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.
9. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tekst jednolity Dz.U. Nr 69, poz. 415).

10. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.).
Część 11: Szkolenie zawodowe: Bukieciarstwo i florystyka dla 10 osób
1.Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujące się do wykonywania w/w zawodu.
2.Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:
· Teoria barw i kompozycji,
· Florystyczne zasady kompozycyjne,
· Narzędzia florysty – materiałoznawstwo,
· Botanika – wprowadzenie,
· Materiał roślinny,
· Florystyka okolicznościowa,
· Sztuka układania kwiatów w naczyniach,
· Dekoracja kwiatów doniczkowych,
· Artystyczne pakowanie prezentów,
· Dekoracje stołów,
· Florystyka ślubna,
· Florystyka żałobna.
Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia.

Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki itp.

Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały  niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin szkolenia: 50 godz. lekcyjnych /ogółem zajęcia teoretyczne i praktyczne.    

4. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku  do  piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt).
5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia od daty zawarcia umowy do 25.03.2015.
7. Miejsce prowadzenia szkolenia: Przemyśl (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
8. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.

9. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.).
10. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 
r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.).
Część 12: Szkolenie zawodowe: Kosmetyczka + stylizacja paznokci dla 10 osób

1. Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujące się do wykonywania w/w zawodu.

2. Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

· Anatomia i fizjologia człowieka,

· Dermatologia,

· BHP  oraz  higiena  zawodowa,

· Kosmetologia,

· Chemia surowców kosmetycznych,

· Techniki przeprowadzania zabiegów pielęgnacyjnych i upiększających,

· Manicure  tradycyjny i biologiczny,

· Pedicure,

· Fizykoterapia,

· Dermatologiczne schorzenia paznokci, dłoni i stóp,

· Metody przedłużania paznokci,

· Zdobnictwo paznokci,

· Stylizacja paznokci metodą akrylową,

· Stylizacja paznokci metodą żelową.

Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki itp.

Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały  niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin szkolenia: 245 godz. lekcyjnych/ogółem zajęcia teoretyczne i praktyczne.

4. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku  do  piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt).
Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

5. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 24.04.2015.
6. Miejsce prowadzenia szkolenia: Przemyśl (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
7. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.

8. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego /art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz.U.z 2013r., poz.674 z późn. zm.).
9. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.).
Część 13: Szkolenie zawodowe: Pracownik administracyjno-biurowy z elementami kadrowo-księgowymi dla 10 osób

1.Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujące się do wykonywania w/w zawodu.

2.Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:
· Organizacja pracy biurowej,

· Etyka pracy biurowej,

· Profesjonalna obsługa komputera i urządzeń biurowych

· Profesjonalna obsługa klienta,

· Zasady efektywnej komunikacji,

· Podstawy księgowości, zarządzania kadrami, rachunkowości i prawa podatkowego,

· Zagadnienia prawne – prawo pracy + przepisy BHP,

· Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia pracownicze.
Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki itp.

Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały  niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin szkolenia: 180 godz. lekcyjnych /ogółem zajęcia teoretyczne i praktyczne/.  

4. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku  do  piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt).
Liczba dni szkolenia i szczegółowy harmonogram zostaną uzgodnione z Zamawiającym. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
5. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 14.04.2015
6. Miejsce prowadzenia szkolenia: Przemyśl (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
7. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.

8. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego /art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.). 

9. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.).
Część 14:  Magazynier - pakowacz  z obsługą wózka jezdniowego dla 13 osób
1.Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujące się do wykonywania w/w zawodu.

2.Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

· Pojęcia i rodzaje magazynów,

· Bezpieczeństwo i higiena pracy w magazynach,

· Sposoby składowania w magazynach,

· Spedycja towarów,

· Dokumenty magazynowe,

· Zabezpieczenia ilości i jakości towarów w magazynie,

· Gospodarka magazynowania,

· Komputerowe programy magazynowe,

· Typy stosowanych wózków jezdniowych,

· Budowa wózka,

· Czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy wózkami,

· Czynności kierowcy w czasie pracy wózkami,

· Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa,

· Praktyczna nauka jazdy,

· Wiadomości o Urzędzie Dozoru Technicznego.
3. Podstawa Prawna szkolenia : 

· Wykonawca zobowiązany jest do  zorganizowania egzaminu sprawdzającego kwalifikacje uczestników szkolenia przez organ właściwej jednostki nadzoru technicznego zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 2012 roku  
w sprawie rodzajów urządzeń technicznych podlegających dozorowi technicznemu (Dz. U. z 2012 r. poz. 1468 z późn. zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra Gospodarki  
z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obsłudze  
i konserwacji urządzeń technicznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 849 z późn. zm.).

Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia.

Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki, itp.

Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały  niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

4. Liczba godzin szkolenia: 180 godz. lekcyjnych /ogółem zajęcia teoretyczne 
i praktyczne. 

5. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku  do  piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt).
6. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
7. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 14.04.2015.
8. Miejsce prowadzenia szkolenia: miejsce wskazane przez Wykonawcę na terenie miasta Przemyśl (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego, stanowiącego Załącznik  nr 2 do SIWZ).
9. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.
10. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.). 

11. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.).
12. W ramach kursu Magazynier z obsługą wózków jezdniowych w preliminarzu kosztów szkolenia, załącznik nr 6 do SIWZ należy ująć  również koszt przystąpienia do egzaminu państwowego UDT.
Część 15 : Szkolenie zawodowe: Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej dla 15 osób
1. Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujące się do wykonywania w/w zawodu.

2.Wymagane zagadnienia w programie szkolenia na kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej:

· Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 18 grudnia 2013 r. 
w sprawie wymagań w zakresie szkoleń i kursów potwierdzających przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomości przepisów prawa związanych z wykonywaniem ochrony osób i mienia.(Dz. U. z 2013 r., poz. 1688).
Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia.

Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki itp.

Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały  niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin szkolenia: 245 godz. lekcyjnych /ogółem zajęcia teoretyczne i praktyczne/.    

4.Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku  do  piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt).

5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy 24.04.2015.
7. Miejsce prowadzenia szkolenia: Przemyśl (zajęcia teoretyczne), woj. podkarpackie (zajęcia praktyczne) - należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ.
8. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.
9. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.).

10. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.)
Cześć 16: Szkolenie zawodowe: Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i fakturowaniem dla 
21 osób

1.Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujące się do wykonywania w/w zawodu.

2. Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:
· Obsługa kas fiskalnych,

· Obsługa klienta,

· Techniki sprzedaży,

· Bhp na stanowisku pracy,

· Prowadzenie dokumentacji handlowej,

· Zasady bezpieczeństwa zdrowotnego żywności.
Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki, itp.

Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały  niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin szkolenia: 60 godz. lekcyjnych/ogółem zajęcia teoretyczne i praktyczne.  

4. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku  do  piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt).
5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 26.03.2015.
7. Miejsce prowadzenia szkolenia: Przemyśl (należy podać w pkt 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
8. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.
9. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).
10. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.).
Część 17: Szkolenie zawodowe: Kucharz – cukiernik wraz z organizacją cateringu 
dla 12 osób
1.Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla przygotowujące się do wykonywania w/w zawodu.

2.Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

· planowanie produkcji,

· technologia sporządzania potraw,

· strategia bezpieczeństwa żywności,

· przestrzeganie zasad higieny przy produkcji i obrocie żywnością,

· podstawy dietetyki,

· obsługa kas fiskalnych,

· rozliczenia małej gastronomii,

· bhp w gastronomii,

· organizacja i technika pracy,

· organizacja cateringu,

· zasady organizacji miejsca pracy cukiernika,

· obsługa  urządzeń i sprzętu wykorzystywanego w cukiernictwie,

· surowce stosowane w cukiernictwie i zasady ich przechowywania,

· charakterystyka ciast (drożdżowe, francuskie i półfrancuskie, kruche i półkruche, biszkoptowe, biszkoptowo-tłuszczowe, piernikowe),

· metody sporządzania ciast,

· metody sporządzania kremów, mas i innych półproduktów,

· sporządzanie deserów cukierniczych,

· sporządzanie tortów okolicznościowych,

· dekoracja oraz wykańczanie gotowych wyrobów.

Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia.

Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki itp.

Osoby szkolone mają mieć zapewnione materiały  niezbędne do praktycznej nauki zawodu.

3. Liczba godzin szkolenia: 210 godz. lekcyjnych /ogółem zajęcia teoretyczne i praktyczne. 
4. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku  do  piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt).
5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 17.04.2015.
7. Miejsce prowadzenia szkolenia: miejsce wskazane przez Wykonawcę na terenie miasta Przemyśl (należy podać w pkt. 5  Formularza ofertowego, stanowiącego Załącznik  nr 2 do SIWZ).
8. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.
9. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).
10. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.).
Część 18: Szkolenie zawodowe: Kurs Prawo jazdy kat. C + kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla osób wykonujących  transport drogowy - przewóz rzeczy razem 
z egzaminem zewnętrznym, z dojazdami do miejsca szkolenia i badania, badaniami psychotechnicznymi i lekarskimi dla 14 osób
1.Szkolenie skierowane jest do  osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla, przygotowujących się  do uzyskania prawa jazdy.

2. Program i liczba godzin szkolenia:

a) Program i liczba godzin szkolenia na kursie prawo jazdy kat. C zgodny z Rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów 
i wykładowców (Dz. U. z 2012 r. poz. 1019).

b) Program i liczba godzin szkolenia na kursie kwalifikacji wstępnej przyśpieszonej zgodny 
z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowców wykonujących przewóz drogowy (Dz. U. z 2010 r. poz. 314).

Program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.
3. Zakres szkolenia:

Podstawa prawna:

· Ustawa o kierujących pojazdami z dnia 5 stycznia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 30, poz. 151 z późń. zm.),
· Ustawa  Prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 r. tekst (Dz. U. z 2012 r. poz. 1137, z późn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi,
· Rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów i wykładowców (Dz. U. z 2012 r. poz. 1019),
· Rozporządzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie egzaminowania osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez egzaminatorów oraz wzorów dokumentów stosowanych w tych sprawach (Dz. U. 
z 2012 r. poz. 995 z późn. zm.),
· Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowców wykonujących przewóz drogowy (Dz. U. z 2010 r. poz. 314 
z późn. zm.).
Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj.  tablice, rzutniki, sprzęt pozwalający na   dokonywanie prezentacji multimedialnych itp. 
4. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku do soboty (zajęcia teoretyczne) z wyłączeniem niedziel i świąt oraz w godzinach od 8.00 do 20.00 od poniedziałku do soboty (zajęcia praktyczne) z wyłączeniem niedziel i świąt. 
5. Planowany termin realizacji zamówienia od daty zawarcia umowy do 25.05.2015.
6. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
7. Miejsce prowadzenia szkolenia: (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
- miasto  Przemyśl ( dotyczy zajęć teoretycznych), 

- zajęcia praktyczne mogą odbywać się: miasto Przemyśl  i powiat przemyski.
8. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań, aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.

9. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego /art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).
10. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.).
11. Koszt dojazdu do miejsca szkolenia, badania psychotechnicznego i lekarskiego oraz  dojazd na badania dla  każdego Uczestnika szkolenia pokrywa Wykonawca .

12. W ramach kursu prawo jazdy kat. C i kursu kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w preliminarzu kosztów szkolenia, załącznik nr 6 do SIWZ należy ująć  również koszt dwukrotnego przystąpienia do egzaminu państwowego (składającego się z części teoretycznej i praktycznej).
Część 19: Szkolenie zawodowe: Kurs Prawo jazdy kat. D + kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej na przewóz osób razem z egzaminem zewnętrznym, z dojazdami do miejsca szkolenia i badania, badaniami psychotechnicznymi i lekarskimi dla 4 osób (3 osoby posiadające prawo jazdy kat. B, 1 osoba posiadająca prawo jazdy kat. C)

1.Szkolenie skierowane jest do  osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla, przygotowujących się  do uzyskania prawa jazdy.

2. Program i liczba godzin szkolenia:

a) Program i liczba godzin szkolenia na kursie prawo jazdy kat. D zgodny z Rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów 
i wykładowców (Dz. U. z 2012 r. poz. 1019).

b) Program i liczba godzin szkolenia na kursie kwalifikacji wstępnej przyśpieszonej zgodny 
z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowców wykonujących przewóz drogowy (Dz. U. z 2010 r. poz. 314).

Program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.
3. Zakres szkolenia:

Podstawa prawna:

· Ustawa o kierujących pojazdami z dnia 5 stycznia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 30, poz. 151 z późń. zm.),
· Ustawa  Prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 r. tekst (Dz. U. z 2012 r. poz. 1137, z późn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi,
· Rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów i wykładowców (Dz. U. z 2012 r. poz. 1019),
· Rozporządzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie egzaminowania osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez egzaminatorów oraz wzorów dokumentów stosowanych w tych sprawach (Dz. U. 
z 2012 r. poz. 995 z późn. zm.),
· Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowców wykonujących przewóz drogowy (Dz. U. z 2010 r. poz. 314 
z późn. zm.).
Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj.  tablice, rzutniki, sprzęt pozwalający na   dokonywanie prezentacji multimedialnych itp. 

4. Szkolenie może się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 (do 9 godzin lekcyjnych dziennie), codziennie od poniedziałku do soboty (zajęcia teoretyczne) z wyłączeniem niedziel i świąt oraz 
w godzinach od 8.00 do 20.00 od poniedziałku do soboty (zajęcia praktyczne) z wyłączeniem niedziel i świąt. 
5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram szkolenia, sporządzony 
w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Planowany termin realizacji zamówienia od daty zawarcia umowy do 15.05.2015.
7. Miejsce prowadzenia szkolenia: (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
- miasto  Przemyśl ( dotyczy zajęć teoretycznych), 

- zajęcia praktyczne mogą odbywać się: miasto Przemyśl  i powiat przemyski.
8. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba.  Jednostka szkoląca dołoży starań, aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.

9. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.
Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego /art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).
10. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem 2 dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 186 z późn. zm.).
11. Koszt dojazdu do miejsca szkolenia, badania psychotechnicznego i lekarskiego oraz  dojazd na badania dla  każdego Uczestnika szkolenia pokrywa Wykonawca .

12. W ramach kursu prawo jazdy kat. D i kursu kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w preliminarzu kosztów szkolenia, załącznik nr 6 do SIWZ należy ująć  również koszt dwukrotnego przystąpienia do egzaminu państwowego (składającego się z części teoretycznej i praktycznej).
Część 20 :  Organizacja i przeprowadzenie stacjonarnych zajęć rehabilitacyjnych dla 11 osób niepełnosprawnych

1. Zajęcia rehabilitacyjne są skierowane jest do osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo i/lub niepełnosprawnych, będących w wieku aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałych na terenie Miasta Przemyśla. Osoby niepełnosprawne uczestniczące w zajęciach rehabilitacyjnych to osoby o lekkim i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności nie wymagające opieki.

2.Wymagania stawiane Wykonawcom:

· indywidualne konsultacje diagnostyczne w celu ustalenia programu rehabilitacji dla każdej osoby,

· usługi rehabilitacyjne dostosowane do potrzeb osoby niepełnosprawnej (w zakresie m.in.: masaż klasyczny, kinezyterapia, fizykoterapia, laseroterapia i inne),
· kadrę gwarantującą prawidłową realizację usług rehabilitacyjnych, posiadającą stosowne uprawnienia do ich wykonywania,
· odpowiednie zaplecze do prowadzenia zajęć poprawiających psychofizyczną sprawność uczestników,

· ubezpieczenie NNW dla uczestników zajęć rehabilitacyjnych.
3. Liczba zabiegów rehabilitacyjnych: 330 – (11 os. x 30 zabiegów)

- indywidualne konsultacje diagnostyczne w celu  ustalenia programu rehabilitacji dla każdej osoby  – 11 osób x 1 godz. 
4. Zabiegi mogą się odbywać w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziałku do soboty              
(z wyłączeniem niedziel i świąt). 
5. Planowany termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 30.04.2015.
6. Miejsce prowadzenia zajęć: Miejsce wskazane przez wykonawcę na terenie miasta Przemyśla (należy podać w pkt. 5 Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do SIWZ).
7. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników zajęć rehabilitacyjnych od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z przeprowadzanymi zajęciami, oraz 
w drodze do/z miejsca przeprowadzanych zajęć, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego. Wykonawca  zgłosi do ubezpieczenia  tylko osoby wskazane przez Zamawiającego: art. 41 ust. 7 i 8  ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.674 z późn. zm.).
8. Przeprowadzone zajęcia zakończą się wydaniem 2 dokumentów świadczących 
o ukończeniu zajęć rehabilitacyjnych będących przedmiotem zamówienia. Pierwszy wydany zgodnie 
z Załącznikiem nr 8 do SIWZ oraz drugi wydany według wzoru stosowanego przez wykonawcę.
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